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Oro for utarmade jobb och digital Taylorism

LOs forbund rapporterar om fler utarmade jobb
| alla sektorer:

- laga krav pa kunskaper

- ensidiga upprepade arbetsuppgifter
- stark styrning och kontroll via datorn
- kort tid for inlarning

- mycket begransat larande i arbetet
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Facket uppgift ar att skydda medlemmarna
mot utarmade jobb. Tre vagar:

1.Kollektivavtal om lone- och anstallningsvillkor
2. Avtal om utveckling och omstallning.
3. Lag: Arbetsmiljolagen, MBL, LAS, m fl
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Okade skillnader mellan olika jobb

Andelen lagt kvalificerade jobb inom LO-sektorn ar idag
storre an for 20 ar sedan, framst bland kvinnor.

Jobb har nerkvalificerats vid bl a slutmontering inom
iIndustrin och inom privata tjanster och i byggsektorn

Jobb har uppkvalificertas inom processindustri, gruvor,
vard, sagverk och i fackhandeln.
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Exempel pa LO-jobb som utarmats

Fastighetsskotare: arbetet uppdelat pa "specialister”

Brevbarare: delar idag enbart ut posten,
Detaljhandel: packar upp fardig mat,
Industrimontering: ater till det Iopande bandet,
Styckaren: fileutskarare, kotlettkapare,
Lager: Pick to voice,

Byggnadsarbetare: monterare,
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Arbetare och tjansteman: Har for enkla arbetsuppgifter.
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Dagens produktionsordning baddar for
polarisering pa arbetsmarknaden

Produktion i kedjor av leverantorer (horisontell)
Out-sourcing av vertikala funktioner
Flexibel bemanning
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Likriktning driver utarmning av
jobb

Det pagar en likriktning av arbetsprocesser,
kvalitetsstyrning, personalutveckling, logistik och
administration.

Denna likriktning driver pa utveckling av IT och
transporter som medger att information, kunskap
och material kan skickas, anvandas, bearbetas och
registreras oberoende av var foretagets ledning
finns.

Samtidigt skapas en stor hart konkurrerande
marknad for enkla tjanster.
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Taylorism

En svag lank i produktionen ar, enligt Taylor, den
osakerhet som beror pa arbetaren. Den minskar om
arbetet gors enkelt, uppdelat och kontrollerat. Arbetaren
blir da lattare att byta ut, vilket forsvagar arbetarens
stallning.

| Svensk industri fanns ingen pataglig forandring mot
enklare jobb under 1970- och 80-talen.
Varfor?
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En starkt arbetarrorelse

| Sverige finns sedan 1970-talet en stravan mot
kunskapsbaserade arbeten, bl a stadfast i:

- Medbestammandelagen
- Arbetsmiljolagen
- De centrala arbetsmiljo - och utvecklingsavtalen

Dessa gav parterna pa arbetsmarknaden utrymme att
finna losningar for utveckling av foretag, jobb och
anstallda. Till exempel "Det goda arbetet”.
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Digital taylorism (kort version)

Ett starkt IT-kontrollerat uppdelat arbete byggt
pa automatiserad mansklig kunskap.

Arbetaren ar nu underordnad bade maskinens
takt och maskinens beslut.
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- Starkt styrt kontrollerat arbete med uppdelade
arbetsuppgifter byggda pa automatiserad mansklig
kunskap.

Digital taylorism (lang version)

- Datorprogram overtar arbetsuppgifter som tidigare kravde
mansklig bedomning.

- Individens kunskap har blivit generellt tillgangligt och ags
och hanteras av foretaget.

- Resultatet blir automatisk arbetande kunskap, ett led i att
ersatta manskligt arbete med maskinellt arbete.
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Digital taylorism

Tid for inlarning blir kortare och stagnerar nar inskolningen
ar klar.

Paverkar alla sektorer men torde ha storst inverkan pa
tianstemannajobb.

Termer som “finansiell fabrik” och "industrialisering” av
tianster anvands.
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Vad innebar digital taylorism for:

- meningen med arbetet (bleknar)
- produktivitet

- utveckling av lonen

- arbetsmiljo

- egen utveckling (trakigare)

- social gemenskap (ensammare)
- trygghet i arbetet (utbytbar)
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Skiss over hur olika kategorier av arbeten forhaller sig till
varandra pa arbetsmarknaden samt var konceptet digital
taylorism finns

Arbetsmarknaden

Enkla jobb

Prekéirh

jobb
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Prekara anstallningar (utsatta, atypiska)

- visstid, deltid,

- udda tider,

- uthyrd (bemanning, entreprenad),

- utarmade jobb,

- farliga jobb,

- falsk egenforetagare, falska kollektivavtal,
- svarta jobb,

Ofta med lag I6n och i en samre arbetsmiljo
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Prekara (precarious) anstallningar

En kumulativ kombination av atypiska och osakra
anstallningsformer, laga |oner, dalig arbetsmiljo
och begransade sociala formaner och lagliga
rattigheter. Prekara anstallningar inbegriper aven
grazonen mellan anstallning och egenforetagande.

Lewchuk, m fl 2003,. Precarious Eployment in
Perspective (Thornquist & Engstrand red. 2011).
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Facket uppgift ar att skydda medlemmarna
mot utsatta jobb. Tre vagar:

1.Kollektivavtal om Ione- och anstallningsvillkor
2. Avtal om utveckling.
3. Lag: Arbetsmiljolagen, MBL, LAS, m fl
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Hur starta processer som kan utveckla jobb
som utarmats?

med mal att skapa hallbara, utvecklande och Idbnsamma
jobb.

- | vilka branscher ar behovet storts?

- Var finns mojlighet att lyckas?
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1.Kollektivavtalens funktion ar bl a att sla ut
arbeten som inte formar uppratthalla villkoren |
avtalet, bl a att betala avtalsenliga loner.

Till vilken grad har kollektivavtalen den rollen
idag?
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FOr laga Ioner sags som en for samhallet
olonsam subvention av ineffektivt kapital.
Detta synsatt hade tidigare ett brett stod.

Vad hander dar fackforbund ar tvungna att
teckna avtal om att lagstalonerna inte hojs
lika mycket som ovriga loner?
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2. Avtal fack och arbetsgivare som reglerar:

a.Egen utveckling | arbetet,
b.Utveckling av arbetet,
c.Omstallning till nytt arbete,

-Hur ser avtalen ut och tillampas idag?
-Behover de utvecklas, i sa fall hur?

-Hur forhaller vi oss till avtal mellan Ag och At,
dar facket inte ar med?
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3. Lag

Hur kan vi anvanda, forandra eller forsvara
agar sa att de gynnar skapande av mer
kvalificerade arbeten?

Arbetsmiljolagen genomgar nu en forandring
dar straff ersatts med sanktionsavqift.

LAS hotas hela tiden.
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1. LO-seminarium 20 mars med forskare
- | vilken omfattning finns utarmade jobb?

- Hur utarmade ar de?
- Definition och avgransning av omradet.
- Ar problemet allvarligt nog for att prioritera?

2. LO-seminarium 28 maj med fackliga och forskar

- Hur har liknande problem hanterats tidigare?
- Vilka delar kan losas genom vinna — vinna?
- | vilka delar finns motsatta intressen?

3. Avslutande seminarium i november:
Prekara anstallningar & Utarmade jobb
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