Abstract

Det hér ar ett kaptitel ur en kommande bok, med arbetsnamnet Politikens férandrade granser.
Boken syftar till att 6ka var forstaelse av den relativt langsamma politiska globaliseringen.
Den intresserar sig specifikt for organisatoriska och ideologiska (kognitiva) mekanismer vilka
forsvarar en politisk globalisering. Som empiriskt fall anvander den sig av den
socialdemokratiska arbetarrorelsen i Sverige.

| det kapitel som héar skickas ut analyseras av de mekanismer som tycks forsvara den politiska
globaliseringen. En huvudsaklig poang i kapitlet ar att man inom rérelsen uttrycker och utgar
ifrdn en slags vardaglig nationalism vilken forankrar det politiska inom nationens ram. Denna
nationalism skapar en trygghet men ocksa en ontologisk grans i friga om hur man inom
organisationerna vill och kan arbeta. | kapitlet diskuteras ocksa vilka konsekvenser detta
forhallningssatt far for arbetarrorelsens organisationer i fraga om vem man samarbetar med
och vad man arbetar for.
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5. Banal nationalism

Att tanka bortom nationen ar svart. De forestallningar som kommit fram i foregaende kapitel
rorande hur man ska agera globalt visar att nationen som forestéllningsram ar stark. Arbetare i
olika nationer ska inte stallas mot varandra, men hur man ska undvika detta nar foretagen
driver pa for 6kade vinster har man svart att beskriva. Dels for att man tar marknaden som
utgangspunkt for sin politiska analys. Dels for att nationen och den nationellt baserade
identiteten tycks utgora en gréans for en global solidaritet. Man tar nationen for given, och kan
inte forestélla sig politiskt handlande bortom det.

| det hér kapitlet ska just betydelsen av det nationella perspektivet analyseras mer
utforligt. Jag visar hur en form av vardaglig nationalism skapar grénser fér vad som man inom
den socialdemokratiska arbetarrorelsen anser vara mojligt att gora politiskt. Jag tar ocksa fram
de organisatoriska konsekvenserna av dessa forestallningar. Syftet ar att pa sa satt diskutera
betydelsen av nationstanken for en globalisering av politiskt handlande och politisk

organisation.

Vardaglig nationalism
Det finns ett stort antal forestallningar om hur vérlden ser ut, som vi tar for givna och med

vars hjalp vi orienterar oss i varlden. Ett exempel ar forstaelser av kon. Utan att vi tanker pa
det gor vi vara erfarenheter med hjélp av uppfattningar om manligt och kvinnligt. Vi ser en
manniska framfor oss och (oftast) omedvetet gor vi indelningen i kvinna eller man. Samtidigt
tillskriver vi den ménniskan ett antal drag som vi menar hor till “kvinnan” respektive
“mannen”. Pa liknande sitt dr det med nationen, d&ven om den forestéliningen kanske inte &r
lika dagligdags forekommande. For att forsta vissa aspekter av var vardag anvander vi oss av
forestallningar om den plats dér vi lever. Det kan till exempel handla om vem som har réatt att
bestamma pa den platsen, hur man ska bestamma, vilka som far vara dar, liksom ocksa om
sjalva gransen for platsen. En grundidé i dessa tankar ar att vi lever i nationer, det ar en
central forstaelse av plats. Vérlden bestar, forutom av berg och hav, av nationer. | dessa
nationer lever vi, och skapar samhéllen. De som lever i nationerna &r medborgare. De &r
aktiva pa manga olika satt och producerar mat, kunnande och tjanster. De gar i skolan,
arbetar, foder barn, hjalper andra medborgare och agerar politiskt. Detta sker inom ramen for
varje nation. Varierande ofta reser medborgare mellan nationerna och ibland h&nder det att

medborgare mellan nationer samarbetar. De kan till exempel spela fotboll, bygga en bro eller



tillsammans med manniskor fran olika lander stalla sig i vagen for en bulldozer som ska
jamna ett hus med marken. Da agerar de internationellt.

| fraga om politik ar indelningen i nationer likasa fundamental. Att tanka sig ett politiskt
handlande som inte sker inom ramen for nationen, som inte heller later sig beskrivas som
internationellt, det vill sdga dar de enskilda deltagarna forst och framst ar representanter for
organisationer inom olika nationer, & utmanande pa manga satt. Politiska partier kan
samarbeta pa internationell bas, men tanken att de skulle samarbeta bortom nationsgranser
innebdr att de kanske inte skulle sétta de enskilda nationernas medborgare forst, och det ar
hotande (Ahrne, Rydgren & Sorbom 2004). Samma sak galler forstas regeringar. Eventuella
overstatliga 6verenskommelser, som alltsa galler oavsett vad enskilda stater vill, ar sadant
som diskuteras intensivt. Fackforeningar representerar sina medlemmar i enskilda lander och
bygger internationaler av organisationer fran olika lander. Tanken att man skulle representera
arbetare oavsett platstillnorighet ar idag svar att organisera. Troligen var den lika svar pa
Marx och Engels tid, ndr de uppmanade arbetare i alla lander att férena sig (jmf. Anderson
1992). Aven om de tankte sig att arbetarna skulle organisera sig for att de var arbetare, déri
lag deras gemensamma identitet, uppmanades de att forst ta itu med borgerskapet i respektive
nation.

Den sjalvklara uppfattningen att nationen existerar och strukturerar vara liv ska
emellertid inte uppfattas som naturlig, i bemarkelsen att den maste finnas dar. Nationer ar
forestallda gemenskaper (Anderson 1992), de finns inte i sig sjalva utan skapas av manniskor.
Men det &r nagot de flesta av oss ofta glommer. Vi tar nationen for given, som om den
faktiskt fanns dar liksom jorden sjalv. Men nationen, liksom andra socialt konstruerade
fenomen som vi tar for givna, a nagot vi hela tiden aterskapar, i vara vardagsliv.
Samhéllsvetaren Michael Billig beskriver dessa aktiviteter i termer av en “banal nationalism”
(Billig 1995). Alltsa ett slags nationalism som de flesta manniskor deltar i, som &r banal for
att den ar vardaglig och inte enbart ndgon annan extrem grupp agnar sig at. Den bidrar till att
gora nationens sociala karaktar mer eller mindre osynlig och bestar i alla de familjara,
vardagliga, forgivettagna former av nationalism som vi inte mérker, men som likafullt
paminner oss om det landskap av nationer och nationaliteter vi lever i. Genom den har typen
av vardagshandlingar reproduceras nationen som idé i de etablerade staterna. Det ror sig da
inte framst om ett ivrigt och synligt flaggviftande, utan snarare om den bortglémda flaggan
som hénger i en officiell byggnad (a.a. 1995:11) eller bara vardagliga antaganden de allra
flesta gor i vardagslivet om vad en nation ar och vilken betydelse en nation har. Antagen som

till exempel séger att Sverige ar nagot annat an Norge och Danmark, fastan att landerna kan



samarbeta pa manga satt, och att de som bor i respektive land skiljer sig lite grand fran
varandra (fastan kanske inte lika mycket som exempelvis svenskar skiljer sig fran tyskar eller
amerikaner).

Den perspektivforskjutning som skett sedan nationalstaterna forlorat nagot av sin makt
till globalt aktiva foretag och Overstatliga organisationer, har emellertid inneburit att den har
typen av forgivettaganden &r (4n) mindre relevanta an tidigare. Nar méanniskor borjar uppfatta
varlden i termer av beroenden bortom nationsgréanser véxer ocksa tanken att nationen kanske
begransar det politiska handlandet, och att det atminstone behover kompletteras med
globaliserade former. Men hur ska dessa se ut? Gar det att organisera ett politiskt handlande

bortom nationen?

Att tanka bortom nationen
Astronomen Nikolaus Kopernikus foreslog under 1400-talet att man istéllet for att utga ifran

att solen cirklade runt jorden, skulle tanka tvartom. Jorden rér sig kring solen. Aven om teorin
om hur himlakroppar ror sig sasom den hade formulerats av Ptolemaios hade ifragasatts av
astronomer under hela 1400-talet blev Kopernikus idé starkt ifragasatt av icke-astronomer,
protestanter likval som katoliker. Det var forst under 1700-talet som den kopernikanska
varldsuppfattningen kan ségas ha etablerats (Nilsson 1990). Bilden av Kopernikus och hans
revolutionerande forslag anvands aterkommande for att beskriva ett fenomen som é&r starkt
taget for givet, och som det ar svart att forestélla sig att det skulle kunna vara pa ett annat sétt.
Jag vill mena att for att forstd varfor det ar sa svart att globalisera det politiska kravs att vi pa
ett nastintill kopernikanskt satt byter perspektiv. Staller man sig utanfor nationen som
forestdllning har man mojlighet att forstd dess granser. Forblir man innanfér dess
tankemassiga granser blir detta langt mer komplicerat.

De forestallningar som bygger upp den banala nationalismen &r en grundldggande del av
det moderna samhallsbygget. Forestéliningarna véxte fram i det moderniserande Europa, och
bygger pa fyra olika aspekter i en idé om folket (Wimmer & Glick Schiller 2002: 226). Folket
ses for det forsta som en suverdn entitet (jdmfor portalparagrafen den svenska
regeringsformen all offentlig makt utgér frén folket). For det andra &r folket det samma som
dess medborgare, vilka alla star lika infor lagen. For det tredje anses folket vara en enhetlig
grupp som kéanner en obligatorisk solidaritet gentemot denna grupp. Folket kan ur den
aspekten forstas som en utokad familj som &r sammanvévda av krav och émsesidigt stod.
Slutligen ses folket som en etnisk gemenskap, forenad i ett gemensamt 6de och delad kultur.

Tillsammans skapar dessa fyra forstaelser bilden av “folket”. Demokrati, medborgarskap,



social sdkerhet och nationellt oberoende &r de institutionaliserade uttrycken foér dessa fyra
aspekter, sa som de har tagit sig form efter andra varldskriget (Wimmer & Glick Schiller a.a.).

Idag ar dessa idéer sa forgivettagna att det kan vara svart att se dem. | forskningen talar
man ibland om en “metodologisk nationalism” (jmf. Martins 1974; Beck 1999) och en
containerliknande uppfattning om varlden (ex. Giddens 1996). Det man menar da &r just att
man, inom framforallt humanistisk och samhallsvetenskaplig forskning, utan att tanka pa det
utgar fran tanken att allt socialt liv sker inom ramen for nationen. Nationen &r i manga teorier
det samma som samhdllet. Det vill sdga ndr man séger “samhéllet” menar man “nationen”
eller ”nationalstaten”, fast underforstatt. Nationalstaten &dr pa sa sétt den container i vilken allt
sker: politik, ekonomi och sociala relationer.

Att gora en perspektivandring bort fran detta containertankande &r svart. Det géller bade
for forskare, och for manniskor 6verlag. De personer och organisationer som kommer till tals
i den har boken uttrycker att de har svarigheter att forestalla sig nagot annat satt att organisera
sig pa. Men en utgangspunkt for det har kapitlet ar att det gar att formulera ett forhallningssatt
som inte tar sin borjan i tanken att nationen &r den sjélvklara ramen for hur man ska
organisera sitt politiska arbete. Det gar att istallet for nationen viélja sjalva fragan som
utgangspunkt, och sedan anpassa den administrativa och organisatoriska ramen efter den. Att
formulera ett sadant perspektiv ar av vikt for att forsta vad de flesta av oss tar for givet.

Tar vi exemplet med det uppmarksammade Vaxholmsfallet, dar arbetare organiserade i
Sverige stalldes mot dem som organiserade sig (eller kunde ha organiserat sig) i Lettland. En
I6sning for den situationen hade varit att de hade varit medlemmar i samma organisation, och
darmed drivit fragan gemensamt. Det vill sdga att man hade organiserat byggarbetarna,
oavsett var de kom ifran och var de hade sin fasta bostadsort. Konflikten hade da inte behdvt
bli av den avgdrande art som den kom att bli.

Vid den tidpunkt dd konflikten inleddes var det inte latt att astadkomma en sadan
organisation, dar alla som arbetade pa byggen i Sverige var medlemmar, oavsett fast
bostadsort. Det berodde delvis pa att Byggnads hade svart att fa traffa de gastande arbetarna
och erbjuda dem medlemskap, facket var inte valkomna till arbetsplatsen. Delvis berodde det
ocksa troligen pa att de lettiska arbetarna av olika anledningar inte ville ga med i det svenska
facket. Enligt Byggnads ar manga av dem som kommer hit férbundna i avtal, paskrivna innan
de aker ivég, att inte tala med fack eller myndigheter. Dessutom menar Byggnads att manga
har daliga erfarenheter av facktillhérighet sedan den tiden da Lettland ockuperades av
Sovjetunionen. Darutover kan emellertid en del av svarigheterna ocksa ha berott pa att man

fran fackets sida hade svart att tackla just de utlandska arbetarnas nérvaro. Byggnads skriver i



sin tidning att man gjorde nagra misslyckade forsok att fa kontakt, men anstrangde sig inte i
overkant” (Byggnadsarbetaren 2006:7). Det star inte i artikeln varfor de inte anstringde sig
mer, men journalisten som skrev artikeln menar i ett samtal att man fran fackets sida har
“varit daliga pd att komma pd hur man skulle komma till tals med de anstédllda”. Inte for att
man inte vill ha utlandska medlemmar, utan for att facket helt enkelt tycker att det ar jobbigt
att komma till en arbetsplats dar man ar sa pass ovalkommen och dar de som jobbar inte talar
svenska. "Ombudsménnen &r inte vana vid att behdva agitera och dvertyga om medlemskap”,
séger han.

| en samtida annonskampanj lanserad av Byggnads travesterades Hennes &
Mauritzreklamen for underklédder med bilder pa bystdrottningen Ann Nicole Smith”, i form
av “utnyttjad géstarbetare till priset av 39.50 i timmen” (Tilly 2004). I den debattartikel
ordforanden for Byggnads skrev kring kampanjen lyftes fram att syftet var att “motverka
social dumpning, I6nedumpning och varna om en sund konkurrens pa den svenska
arbetsmarknaden” (Tilly 2004, min kursiv). Kampanjen syftade alltsa till att ta strid med
oserigsa foretag som utnyttjat ménniskor, byggarbetare, i Sverige, och som gjort det omojligt
att konkurrera pa ett juste satt. Tanken med bilden var, som det beskrivs i debattartikeln, att
med ett skratt kunna diskutera ett svart problem, exploateringen av utlandsk arbetskraft.
Bilden vackte emellertid en del ifragasattanden i den offentliga debatten, och det fanns manga
som inte sag budskapet som Byggnads ville formedla. Bland annat menade journalisten
Maciej Zaremba att man i Riga och pa Europafacken i Bryssel sdg en “protektionism som
spelade pé rasliga och sexistiska fordomar” (Zaremba 2005).

Pa Byggnads ar man forvanade dver den har kritiken. Man menar sig ha forsokt gora
nagot gott. I Byggnadsarbetaren understryker man ocksa att de lettiska arbetare man talat med
tycker att facket var bra. De onskar att det lettiska facket kunde agera mer pa det sétt som det
svenska. Men Byggnads har ocksa tagit till sig av kritiken. Nagra ar efter det att blockaden
agde rum understryker Byggnads pa sin hemsida att det inte ar de utlandska arbetarna som ar
hotande, utan daliga arbetsgivare. Vidare arbetar man bade lokalt och centralt malmedvetet
med att na de enskilda gastarbetarna. Som presserkreteraren beskriver det besoker de varje ar
hundratals byggarbetsplatser dar det finns utlandsk arbetskraft. Syftet &r inte att vérva
medlemmar, utan att kolla efterlevnaden av kollektivavtal, inspektera arbetsmiljon och sa
vidare. Men om nagon vid ett sadant besok vill ga med i forbundet ar den personen mycket
valkommen. Man registrerar inte nationalitet hos sina medlemmar, och bryr sig inte om
personen har en huvudsaklig bostadsort utanfor landets gréanser. Daremot kontrollerar man att

den person som vill ga med har uppehallstillstand och ratt att arbeta i landet. Finns inte papper



meddelas polisen. Det ar ocksa LO:s uppfattning, att papperslosa inte ska organiseras da man
menar att det innebdr att man accepterar svart arbetskraft, nagot som hotar hela
arbetarkollektivets intressen. Aterigen finns risken att arbetare stalls mot arbetare, och att
I6nerna (och arbetsvillkoren Gverlag) drivs ner, da en grupp &r villig att acceptera samre I6ner
och arbetsvillkor. LO har emellertid inte heller nagot emot att man erbjuder medlemskap till
nagon som inte ar boende i Sverige.

Det exemplet visar pd & a ena sidan att det inte ar latt att organisera bortom
nationsgranser. Ovanan &r stor och det ar latt att hemfalla at ett slags banal nationalism i syfte
att uppratthélla det invanda. A andra sidan visar exemplet att det finns andra méjliga satt att
tanka och att organisera. Nar man nu arbetar medvetet med att forsoka organisera de gastande
arbetarna borjar man med fragan, och anpassar organisationen for detta.

Min utgangspunkt ar alltsa att det gar att formulera och forestalla sig ett icke-nationellt
politiskt handlande och organisationer for detta. Men mot bakgrund av den empiri som jag
analyserar i den har boken vill jag hdvda att just fragan om den banala nationalismen ar av
central karaktar for att forsta varfor det ar sa svart att finna andra globaliserade
handlingsformer. Dessa forestallningar tillsammans med valet att ta marknaden som
utgangspunkt for mycket av sina samhéllsanalyser bidrar till den svarighet man har att komma

bortom nationernas granser i fragor om politiskt handlande.

Nation och nationalism
Den banala nationalismen &r inte en nationalism i vanlig bemaérkelse. Det vill sdga den ror inte

forestallningar om att en viss typ av manniskor ska bo pa en viss plats och vara knutna till en
viss nation, alltsd om att “’politiska grianser bor sammanfalla med kulturella granser” (Eriksen
1998:15). Den form av nationalism som é&r intressant i det hdr sammanhanget ar mer
finmaskig och handlar inte i sig om politiska stéllningstaganden av den typen. Banal
nationalism handlar om det sjalvklara i att nationen ar hemvisten for vara liv. Den &r ett
underliggande system av varderingar som tar sig vardagliga uttryck, bland annat i hur vi
menar att man arbetar politiskt (Billig 1995, Harris 1990 op.cit i Billig 1995). Liksom vi har
svart att forestalla oss en manniska utan kon, har vi svart att forestalla oss en manniska utan
en nationalitet. P4 samma sétt har det stora flertalet av oss lange haft svart att forestalla sig en
politik som inte utgar fran att man har en nationalitet. Det ar en organiserande grundprincip i
fraga om politik och politiskt handlande (liksom i mycket annat).

Till forestallningen om att nationalitet & den mest basala organisationsprincipen finns

emellertid knutet uppfattningar om hur den egna nationen ser ut jamfort med andra nationer,



liksom ocksa hur medborgarna i olika nationer skiljer sig at. Uttalanden i stil med att det ar
kallt i Sverige, att Sverige ligger langt bort och att svenskarna ar overdrivet laglydiga ar
exempel pa uppfattningar om nationen och uttryck for en av de manga identiteter som finns
knutna till bilden av Sverige. Tillsammans végleder dessa forestéllningar om det svenska
kynnet saval det enskilda agerandet som organiseringen av det samma. Béast forstas kanske
dessa forestillningar som etniska, i den bemérkelsen att de behandlar relationer mellan
grupper som betraktar sig sjalva — och betraktas av andra — som Kkulturellt sarpriglade”
(Eriksen 1998:13). Med betoning pa relationer mellan grupper ror dessa uppfattningar, dven
om de inte ror minoriteter eller subnationella grupperingar, etnicitet.

Med utgangspunkt i detta kan den banala nationalismen betydelse for organiseringen av
det politiska analyseras utifran tva aspekter:

Det ror dels forestallningar om nationen som idé; vad ar egentligen en nation och vilken
betydelse har den for politiken. Dessa forestallningar kretsar framst kring tankar om nationen
som institution. Det vill sdga som normativa uppfattningar om vad en nation &r. Till dessa
uppfattningar finns ocksa forestallningar om staten som fenomen, det vill sdga om den
organisation till vilken de flesta nationer &r knutna.! Skiljelinjen mellan forestallningar om
nationen som institution och dess organisatoriska uttryck ar oftast inte tydlig i vardagligt tal.
Men i en analys kan det vara vardefullt att géra en distinktion mellan dessa, det kan pa sa sétt
bli tydligare vad det egentligen &r som asyftas idén eller den faktiska organisationen.

Dels ror det sig om forestallningar kring etnicitet, det vill sdga hur olika nationer och
nationaliteter ser ut, exempelvis kvaliteter hos till exempel svenskar, italienare och Sverige
respektive Italien. Denna sistnamnda aspekt kan sedan analyseras ur &tminstone tva
perspektiv. For det forsta utifran frdgan om hur olika organisationer relaterar till den
nationalitet som man uppfattar som sin egen liksom ocksa andras nationaliteter. Det kan till
exempel handla om och hur man beskriver sig sjalv (och sin organisation) som svensk, och
vilken betydelse detta har. For det andra kan man analysera betydelsen av olika kvaliteter pa
nationer och nationaliteter utifran frdgan om hur man lemmar in den egna organisationen i
specifika nationella kontexter. Det kan bland annat handla om hur exempelvis arbetarrorelsen
som en del av Sverige och det svenska ser ut, jamfort med motsvarande rérelser pa andra

platser.

! Undantag finns framforallt bland s kallade diaspora-nationer, vilka inte har nigon egen stat knuten till sig men
som manga ganger politiskt stravar efter detta.



Grundidén
| samtalen med de intervjupersoner som kommer till tals i den har boken aterkommer ett antal

forestallningar om nationen som idé liksom om Sverige, svenskarna och den svenska
arbetarrorelsen. Dessa forestéllningar har en gemensam grundidé. Man tanker sig att en nation
ar en enhet som existerar i sig sjalv. Bredvid varje nation finns andra nationer. Dem emellan
kan det manga ganger finnas ett utvecklat samarbete, men i sig sjalv ar de avgransade
entiteter. De som bor i de olika nationerna tillhor ett gemensamt ”vi”. De som inte bor dér,
tillhor ett gemensamt ”’de”. Grundformeln &r att: vi ar har, de &r dar. Skall man samarbeta ar
det enligt den formeln naturligt att vi organiserar oss hdr, och de organiserar sig dar.
Samarbete sker i internationella organisationer dar varje nations organisationer &r
representerade.

| enlighet med denna grundformel svarar LO-distriktets ordférande i Emmaboda pa
foljande satt pa min fraga om mojligheterna for nagra medlemmar ur hennes distrikt, vars
arbetsplats var hotad av utlokalisering till Polen, att samarbeta med medlemmarna pa

motsvarande plats i Polen:

— Men... ja visst, det skulle vara jattebra. Det skulle man ju 6nska, att det
var sa (att man kunde samarbeta), men sa ar det ju inte, for de landerna har
ju inte nétt dit an. De har ju liksom inte kommit upp till véra, de har inte de
hér arbetsrittsliga lagarna, det hjdlper inte att bara... / Det jobbar man med
frdn LO:s sida ocksd. Att se till att stirka... och ja i EU till exempel, det
jobbar var foretradare mycket med, pa deras villkor. S& det jobbet gors ju
fast det jobbet tar sa lang tid, och det gjorde det ju for oss har med, vi ligger
ju sa mycket fore. (LO-distriktets ordforande, Emmaboda.)

| citatet uttrycks en vilja att samarbeta med de fackanslutna i Polen. Mgjligheterna uppfattas
emellertid vara begridnsade, dd “vdra” mojligheter skiljer sig sd pass frdn “deras”. Darfor
maste man enligt informanten i ett internationellt arbete jobba pa att stirka “deras” politiska
mojligheter. Samma indelning gor en av ledamdterna i Norrkopings arbetarekommuns
verkstéllande utskott nar hon beskriver hur hon menar att arbetarrérelsen bor och ocksa redan

gor, for att hantera den situation som den ekonomiska globaliseringen skapat. | hennes svar

99.,8

finns en sjélvklarhet med vilken hon talar om vi” och “vart”, som hornstenar i deras

internationella arbete:

— ... vi ska fora ut vért arbete hdar i Sverige, utifrin de olika fackliga
organisationerna, vidare ut i vérlden. Och det gors ju med ISKA for
kommunalarna till exempel, dar Ylva Thérn, som ar ordforande i vart forbund
ar mycket stark och leder ju det hér arbetet. Mycket séna har delar, dar vi ska
fora ut det sattet vi har arbetat pd. (VU-ledamot, Norrkopings
arbetarekommun).



Som syns i citatet uttrycker den hdr ledamoten minst tva sjdlvklara ”vi” och “vart”. Det
handlar dels om vi i den svenska arbetarrérelsen, dels om vi i kommunal som &r vart forbund.
Hon beskriver pa det har sattet olika identiteter som placeras inom en och samma ram av
forstaelse av vem hon ar i den har organisationen. Pa samma sétt uttrycker man genomgaende
1 intervjuerna och samtalen ett flertal identiteter, och sjdlvklara ”vi-tillhorigheter”. De placeras
I varandra som ryska dockor och ger tillsammans en enhetlig bild av de respektive personerna
I organisationerna. Nar till exempel kommunstyrelsens ordférande i Norrkdping beskriver sin
egen politiska utveckling uttrycker hon en svensk identitet diar vi” forst ar knutna till den
svenska arbetarrorelsen som sedan flyter ihop med en vi-identitet relaterad till Sverige som

politisk aktor:

— Ja det har ar under 80-talet. DA hade jag sjalv en stor ideologisk kris, for da
kande jag mig inte hemma i mitt parti. Jag kdnde mig inte hemma i nagot annat
parti heller. Och jag tyckte att det var valdigt svart att veta hur vart samhélle skulle
se ut, vad ville vi ha for samhélle. Det var spekulationsekonomi och jag tror att vi
fortfarande inte var fullt medvetna om att... vi inte hade lyckats moéta den
internationaliserade ekonomi som hade trangt in i vara grianser pa ett mycket
patagligt satt. Den hade funnits dar hela tiden men vi hade 4nda haft ett Gvertag sa
att vi kunde hantera den. (Kommunstyrelsens ordférande, Norrkdping).

Citatet ger en bild av tva identiteter och uppfattningar av vilka ”vi” ir, vilka intervjupersonen
narmast flyter emellan. Det ar endast genom sjéalva sammanhanget det gar att forsta vilken
identitet som refereras till. Det tycks pa sa satt finnas ett narmast granslost tillstand mellan
identiteterna. Detta ar ett aterkommande drag i intervjuerna. Man satter ihop flera olika
identiteter till en helhet. Till varje delidentitet finns en organisation knuten. Det kan till
exempel vara staten, fackforeningen eller partiet. Till dessa organisationer finns ocksa platser
knutna. Emmaboda kommun, LO-distriktet i Ostergétland, landet Sverige eller Kommunal i
Norrkoping utgor platser vilka ar tydligt relaterade till identiteterna. Utan att tanka pa det,
tycks det, glider intervjupersonerna mellan dessa organisationer och platser. Genom att
referera till upplevelser av hur vi hér i Sverige” eller var rorelse” dr stagar de upp sin
argumentation kring vad som kan och bor goras, liksom ocksé kring vad som har gjorts. Vi’
som delar dessa platser och organisationer vi” ténker och gor pa det hér séttet.

Emellertid finns en aterkommande gréans. Identiteterna ar i manga fall svenska. Det vill

2

sdga fa av dessa vi” inrdknar méanniskor utanfor Sveriges grinser. Ménniskor som bor
utanfor Sverige ar allra framst ”de”. Déarmed inte sagt att det inte finns personer eller
organisationer som betraktas som “de” i Sverige. Det finns politiska motparter vilka ibland
beskrivs som ”de”. Nir ordforanden for SAP diskuterar eventuella negativa effekter lokalt av

den ekonomiska globaliseringen, finns ett tydligt “de”. Som han beskriver det dr den



tydligaste effekten i Emmaboda av en ekonomisk globalisering att &dgaren sitter langt bort. Det
man kan gora ar att forsoka fa in manniskor i ledningen som kommer fran Emmaboda eller
Lindas.

AS Men vad innebér den hér negativa sidan da att man inte vet vilket... vilket
uppdrag de har, man traffar inte den egentlige &garen. Har det ndgra
konsekvenser? Spelar det ndgon roll?

Ip Jag tror inte det. Darfor att... dgaren, han &r bara intresserad av en sak. Och
det ar att han ska fa en vinst i sista dndan sé att sdga. Em... men vi har ju da
lokala... mycket lokala ménniskor som sitter hér... dven i ledning faktiskt. Och
de har ju en kansla for Emmaboda, och Lindas framforallt. Och jag tror att sa
lange man knyter lokala formagor till foretagets ledning sa... kan man alltid
resonera. Och de har ju alltid en viss handlingsfrihet. Det har de ju. De &r inte
Iasta till hander och fotter. Utan det handlar ju om nar det ar nedlaggningar eller
sa stora investeringar och sadant som inte gr att hamta sa att saga. (Ordforande
i SAP Emmaboda.)

I citatet ovan beskrivs dven personer som bor i Sverige som “’de”. Det dr personer vilka
uppfattas som motparter. Men grunden &r att ménniskor som bor och verkar utanfér Sveriges
granser framfoOrallt beskrivs som “de”. Dessa ménniskor, och de organisationer de kan
tilln6ra, ar svara att ha kontakt och samarbeta med. Riksdagsledamoten och ordféranden

beskriver arbetsgivare som inte finns rent fysiskt i Sverige som att de nastan inte finns:

— Rent faktiskt kan det val vara javligt besvarligt forestaller jag mig idag da va,
att det finns en arbetsgivare, nagon som da ar arbetsgivare har i Sverige, men
rent fysiskt sa finns den langt &t helvete bort ndgonstans da. Ja, for det var ju det
tjanstedirektivet i grunden handlade om, eller bland annat handlade om.
Namligen att, det omfattade sa att sdga arbetsgivare som erbjod arbete i Sverige,
men de fanns inte fysiskt i Sverige. Och hur fan skulle facket kunna férhandla
om avtal med ndgon som inte finns? Ja, den finns ju nanstans va, men den finns
inte atkomlig for dem, men den &r ju identifierbar i ndgon teoretisk term.
(Riksdagsledamot SAP, ordférande i Norrképing arbetarekommun.)

Manniskor och organisationer utanfor Sverige framstdr som avldgsna. Det géller ocksa
lontagare, oavsett om de &r fackligt organiserade eller ej. ”De” lever dédr och “vi” kan ha
kontakt med “dem”. Men ”vi” inkluderar sdllan “dem”. S& hér beskrivs till exempel

fackforeningsrorelsen hir” och ”dédr” av en av ledamdterna 1 Norrkdpings arbetarekommuns

VU:

— | och med att fackféreningsrérelsen i utanfér Sveriges granser ar betydligt
svagare, sa far du manniskor att gora det har jobbet for mycket samre ersattning,
mycket samre arbetsmiljé och sa. Det ar ju deras satt att dverleva. Och da, da
klarar man inte av att std emot, att liksom hélla sig till de regler eller jobba for
en battre arbetsmilj6. Och det &r ju har vi maste bli starkare fran Sverige, for att
hjélpa dem. (Ledamot VU, Norrkdpings arbetarekommun.)



Didremot kan motparter som bor i Sverige ibland inkluderas i ett “vi”. Ytterligare en av

ledamdéterna i Norrkopings arbetarekommuns VU resonerar sa har pa min fraga om motparter:

— Men nér vi skriver vara naringslivsprogram har i kommunen, s ar det val ingen, da
vet jag inte om vi dr sa politiska, om det &r s&... om, om det finns s& vildigt mycket
politiska motsattningar. For det ar val, rakt 6ver sa vill man val att folk ska ha
sysselsattning. (Ledamot av VU, Norrkopings arbetarekommun.)

En av de andra ledamdéterna tar lite senare i samtalet upp samma trad. Han poangterar att man

driver olika politik inom de politiska lagren, men att man har i grunden gemensamma mal:

— Det finns vél lite olika funderingar kring vad som ar bra forutséattningar,
anda, daremot. For vi kan ju havda da att en fungerande barnomsorg for de
anstéllda ar viktigt, en fungerande aldreomsorg, skola, medan for moderaterna
ar en lag skatt det framsta. Vi, tror jag, poangterar olika saker nar vi
diskuterar, vilka forutsattningarna ar for etableringarna. Daremot att de ska
komma hit, att vi kimpar varje etablering, det tror jag att vi har gemensamt...
Sa vi har olika tankar om vad som &r bra naringslivsklimat, sd ar det ju
uppenbarligen. (Ledamot av VU, Norrkdpings arbetarekommun)

| vissa fall dverskrider intervjupersonerna ocksa nationens granser. Det galler till exempel nar
man talar om fackforeningsinternationaler och om vasterlandska nationer. SAP:s ordfdrande i
Emmaboda sédger till exempel att de problem han talar om ju inte &r specifika for hans
kommun, utan att de giller “hela Norden eller vastvirlden, vi har samma dilemma, véra
kostnader ar for hoga helt enkelt”. Inte i ndgon av intervjuerna talar man emellertid om ett
”vi” bortom Europa. Ingen talar om en global eller ens varldsvid arbetarrorelse eller andra
organisationsformer till vilka man kan knyta utomeuropeiska identiteter.

Parallellt med forestdllningen om nationen som avgransade entiteter, till vilka ”vi” men
inte ”de” tillhor, finns ocksa klara forestallningar om vad nationer &r politiskt. Det vill sdga
hur de ser ut som politiska arenor. Rent konkret tanker man sig da att till nationen finns
generellt sett (om an inte alltid) en stat kopplad. Denna stat ar liksom nationen avgrénsad
gentemot andra stater, och ska vara oavhangig dessa. Statens uppgifter ar darfor allra framst
inomstatliga, och en stat har inte med andra stater att gora annat an i vissa relativt sett fataliga
fragor. Givetvis finns en livlig internationell handel, men staten varken ska bedriva eller
bedriver nagon utvecklad verksamhet bortom sitt eget territorium. Undantag finns,
exempelvis miljofragor, fragor om méanskliga rattigheter och bistand fran en stat till en annan,
men den huvudsakliga bilden &r att staterna &r enskilda geografiska och administrativa

entiteter inom vilka man verkar. Sett ur perspektivet om mojligheter for politiskt handlande



innebdr detta att man framforallt jobbar inom den egna nationen, och statens, granser. Det
innebdr ocksa att de politiska fragorna uppfattas som nationella eller lokala, trots att man
manga ganger kan se att det finns krafter utanfor den egna staten som paverkar. Pa sa sétt blir
de nationella frdgorna nagot annat &n de internationella, och det finns ur ett politiskt
perspektiv fa kopplingar dem emellan.

En medlem ur Norrkdpings kommunfullméaktige (SAP), samt politisk medarbetare i
Stockholms stadshus, formulerar den har grundlaggande tanken da han i vart samtal
understryker att det finns fa globala fragor for en stat eller en kommun att arbeta med. Det
finns darfor egentligen ingen anledning for en politiker att engagera sig bortom det lokala for

det finns ingen vinst att gora.

— Alltsé det finns ingen anledning for politiken att egentligen rora pa sig sd mycket, ut
och i globaliseringen sd att sdga, man har ju inga vinster. Alltsdi om jag ar
kommunalpolitiker i Norrképing sa har jag ju jag inte ndgon vinst i att borja réra mig
politiskt ut, bortat Asien till, alltsd som politiker har jag ju inte det, for jag kan ju inte
besluta om nat dér i alla fall va liksom utan... Det ligger vél mer i sé hir, i nan... ja, i
nan grundprincip att vi har en regering i landet, de har en utrikesminister och vi for en
utrikespolitik, vi for en handelspolitik, en byteshandelspolitik, sa att sdga och det ar ju
dér egentligen som globaliseringspolitiken fors.

Utgangspunkten i citatet ovan &r att statens uppgifter huvudsakligen ar inomstatliga. Vidare
menar informanten att man kan goéra en skillnad mellan lokal/nationell politik och
internationell/global politik. Globaliseringen pagar egentligen nagon annanstans och det gar att
gora en geografisk uppdelning mellan nationella och internationella politiska fragor. Den
uppfattningen ar aterkommande i intervjuerna, trots att man ocksa vet att den egna kommunen
och Sverige som stat &r bade drabbat av och delaktig i den ekonomiska globaliseringen. En av
ledamoéterna i Emmaboda arbetarekommuns styrelse beskriver hur kapitalet ar flytande och

undflyende, medan de fragor de driver i kommunen &r patagliga.

— Ja kapitalet ar i alla fall globalt. Det har inget hemland. Jag tycker att det ar s&. De
globala fragorna &r ju valdigt, jattesvéara egentligen eftersom vi inte vet var fienden
finns. Kapitalet &r val fienden till de vanliga méanniskorna. Antar jag. Och vart finns
det ndgonstans? Det finns inget hemland for kapitalet. Det ar flytande nu. Och darfor
ar det valdigt svart. Men de lokala frdgorna de ar ju konkreta. De kan du komma &t.
Men globala fragor &r jattesvara. Dar maste du ha internationella l6sningar, om du
ska komma at det globala. Det ar vad jag uppfattar globalt och lokalt. (Ledamot i
Emmaboda arbetarekommuns styrelse)

Det &r inte sdkert att hela arbetarekommunens styrelse delar den uppfattning som kommer till
uttryck i citatet, att kapitalet ar vanligt folks fiende, en kort diskussion uppstod efter uttalandet
dar flera menade sig inte halla med. Daremot tycktes alla instamma i indelningen mellan det

globala och det lokala. Att det lokala finns tillgangligt, medan det globala flyter ndgonstans dit



man inte kan na. Underliggande finns just tanken att det globala ar ndgot som sker nagon
annanstans, och trots att man ar indragen i det skeendet, ar det som om man pa precis samma
gang inte var indragen. Enligt det synsattet kan man gora atskillnad mellan det lokala och det
internationella.

Citatet fran bokens inledning, fran en medarbetare pA Kommunalarbetareférbundet som
deltog pd WSF i Mumbai, uttrycker en alternativ forstaelse. Han ifragasatte hur arbetet inom
den egna organisationen var upplagt:

— Det &r ju egentligen valdigt konstigt att vi har en uppdelning mellan en internationell
och en nationell avdelning (p& Kommunal). Alla fragor har ju egentligen internationella
aspekter.

Medarbetaren fran Kommunal menar att det inte gar att géra nagon en distinktion mellan
nationella och internationella fragor. Alla fragor hade enligt honom savél en lokal som en
internationell aspekt. De var sa tatt sasmmanlankade att det egentligen var ointressant, och till
och med kontraproduktivt, att gora en sadan atskillnad.

En tanke som har beréringspunkter med tanken om relationen mellan det lokala och det
internationella kommer fram da arbetarekommunen i Norrkdpings ordférande, som ocksa ar
riksdagsledamot, diskuterar en malkonflikt i hans roll som parlamentariker och internationellt
intresserad. Han menar att om han driver frdgan om en béttre fordelning av jordens resurser,
for att till exempel gora livet battre for barn i afrikanska lander, da far andra fragor vilka de
som rostat pa honom i Ostergotland vill att han ska driva mindre pengar och utrymme. Han
stiller sig da fragan “vem fan ar det jag foretrdder d4”? Han menar att han rent fysiskt
foretrader dem som rostat pa honom, men att han ocksa foretrader barnen i Darfur, darfor att

han har ett ansvar, “ett samvete i1 forhdllande till min dvertygelse”.

Sverige och den svenska arbetarrdrelsen
Den bild av nationen som kommer fram i de intervjuer och texter som presenteras har bygger

i hog grad pa en uppfattning om nationen som nagot sjalvklart. Det &r nationen som &r bade
ramen och, med ett Ianat uttryck fran informationsteknikens varlds, ocksa granssnittet for det
politiska handlandet. Det ar i nationen man ror sig, dess granser dr ocksa den egna
organisationen eller rorelsens granser. Dessa granser tycks vara fasta och uppfattas som sa
pass sjélvklara att man inte diskuterar mojligheter att ignorera eller 6verkomma dem politiskt.
Detta trots att manga av informanterna hyllar tanken om varldsvid arbetarrorelse bortom

granser, dar ingen arbetare star mot nagon annan.



En viktig konsekvens ar att man analyserar sina politiska chanser framforallt i termer av
”vi” och ”de”. ”Vi” som &r hir méste hjdlpa "dem” som é&r dir att komma upp pé “var” niva.
Den hér tanken innebdr att dven om de flesta av informanterna ser kommunen respektive
landet dar de bor som delaktiga i (framfdrallt) den ekonomiska globaliseringen gér man en
geografisk uppdelning i frdgan om var globaliseringen egentligen pagar. Samtidigt som man
sjalv kan drabbas, och pa olika sétt har gjort det, ar det framférallt andras situation i andra
nationer som maste forandras. Detta bor forst och framst ske i form av bistand,
utrikespolitiska Overenskommelser eller arbete inom internationella organisationer som
Socialistinternationalen, Europafacken och ILO. Platsen dar man verkar ses utifran dessa
forstaelser som en avskild enhet. Ibland kan den vara mycket nara andra enheter, ibland
langre bort. Dessa slutna enheter har emellertid delvis brutits upp av globaliseringen. Det
slutna &r inte langre lika slutet, &ven om granserna fortfarande finns kvar. Detta upplevs som
nagot bade I6ftesrikt och hotande.

Till detta kommer att platserna dar man verkar, framforallt nationen och de manniskor
som bebor dem liksom deras politiska organisationer, inte ar utan farg. Det finns Kklara
forestallningar om hur just den svenska arbetarrorelsen, den svenska staten och det svenska
samhallet dverlag ar. Forestallningarna kom fram opékallat fran min sida som intervjuare, jag
stallde inte stallt fragor om Sverige eller nagot svenskt. De kom fram och anvéndes for att
understddja och farga argument om vad olika aktorer eller grupper kan och bor gora i
politiska fragor. | grunden kan, som namndes ovan, dessa uppfattningar ségas vara etniska. De
utgar fran tanken att svenskarna, som grupp och denna grupps organisationer, skiljer sig fran
andra gruppers (nationaliteter).

En grundldggande uppfattning ror Sverige som geografisk plats. Sverige beskrivs
aterkommande i samtalen och intervjuerna som en avkrok i vérlden. Det finns en stor varld till
vilken Sverige inte egentligen hor. Det tycks som att man har en karta framfor sig dar Sverige
portratteras som om det fanns hogst upp i varlden. P& den kartan finns en mittpunkt, med
USA och Mellaneuropa centralt placerade. Sverige daremot finns pa sniskan hégt upp, som en
avkrok. Kommunstyrelsens ordférande (SAP) i Norrkdping beskriver i en langre utldggning
utifran sina erfarenheter forandringar i Sverige, och avslutar med foljande ord:

— ... Samtidigt hade andra linders ekonomier kommit ifatt Sveriges, vi var inte
langre de sociala ingenjorerna som I3g i fronten, andra hade kommit ifatt, de hade
gatt om. Och vi satt har upp i sndiga Norden och var nog inte riktigt medvetna om
vad som hande i var omvarld, att vi inte langre hade den unika situationen som vi

hade efter andra virldskriget. Och da tvingades ju arbetarrérelsen (suck) andra och
ta itu med manga av sina heliga kor, med det starka samhallet, dar man skulle ha



en stark planhushéllning, dven om man jobbade i ett 6ppet demokratiskt system
och det fanns ett néringsliv... (Kommunstyrelsens ordférande, SAP, Norrkdping)

| citatet anvéands beskrivningen av Sverige som en del av ett sndigt Norden for att forstérka
argumentet att man missat vad som pagatt runt omkring. Informanten fortsétter sedan med att
beskriva hur den internationaliserade ekonomin trdngt in i vdra granser”, och skapat ett
tillstdind dir vi nu &r en del av “ett mycket strre sammanhang och en storre ekonomi”.
Fortfarande &r Sverige emellertid enligt informanten i grunden slutet och avskiljt. Hon
anvéander till exempel ordet “ankdamm” for att beskriva Sverige som land och menar att
globaliseringen “6ppnat upp var lilla ankdamm lite grann”. Till bilden av Sverige som
befinnande sig i den geografiska marginalen hér ocksa den aterkommande uppfattningen att
Sverige ar ett litet land, som maste antingen maste foga sig i vad andra lander vill eller
samarbeta med andra lander for att battre kunna driva sin linje. En ledamot i Norrkdpings
kommunfullmaktige, tillika EU-parlamentariker, beskriver till exempel att en viktig anledning
att arbeta "gransoverskridande pa bade politisk och facklig niva" ar for att man ska "kunna
driva de kraven som sma nationalstater inte klarar av att driva pa egen hand".

Informanterna understodjer ocksa sina argument om vad som ar mojligt och hur man bor
hantera den politiska globaliseringen med tankar om vad som skiljer svenskarna fran andra
nationaliteter. Har uttrycks oftast en argumentation som utgar fran tanken att eftersom
svenskarna (och svensk fackforeningsrorelse) och den svenska staten pad manga satt battre &n
andra kan hantera konflikten mellan arbete och kapital, ar de eventuella problem som
globaliseringen kan innebéra inte egentligen den svenska arbetarrorelsens. Det &r andra stater
och arbetarrérelser i dessa stater som maste forandra sig. En av ledaméterna i Norrkdpings
kommunfullméktige beréattar under intervjun om hur Tony Blairs politiska medarbetare (spin
doctors) blivit imponerade av svensk socialdemokratisk arbetarrorelses formaga att vinna val.

Och fortsétter sedan:

— Det &r annu ett exempel pa att, att vi ar bra, och vi behover fan inte vara radda
for globaliseringen. Vi ska liksom inte vara sa har att vi inte kan ta till oss saker
som kommer utifran, men vi ska fan inte vara radda for globaliseringen. Vi &r val
varldens mest globaliserade land egentligen! Och da blir det sa har, om man nu ska
aterga till mitt uppdrag som kommunpolitiker i Norrkoping, sd blir den har
globaliseringen inte s& javla stort problem, som kommunpolitiker i Norrképing
tycker jag. Utan jag tycker att, det blir det sa har, det ar fokusering péa vad vi kan
gora for kommuninnevanarna, ska vi bygga ut sparvagen eller hur ska vi fler i
arbete. Och da kommer kanske globaliseringen in, ndr det galler hur man ska fa till
sig fler foretag, som kommer liksom utifran. (Ledamot i Norrkopings fullmaktige,
samt medarbetare i Stockholms stadshus)

Svenska arbetare klarar sig enligt den har informanten bra i den internationella konkurrensen

om arbetstillfillen framforallt dérfor att Sverige uppfattas som en siker part. ”Vér, Sveriges



styrka har ju varit detta, det har varit sakra leveranser, det har varit bra produkter, alltsa det
har inte varit nagra storre problem”. Darfor finns det inte ndgon anledning for den svenska
arbetarrorelsen att oroa sig for ekonomisk globalisering, a inte heller finns nagot stérre behov
for en politisk globalisering. Det som det finns behov av ar att salja var modell vidare.

Ytterligare ett positivt varde som flera av informanterna tar upp &r, att pa den svenska
arbetsmarknaden rader ordning och reda. Man beskriver denna ordning som nagot positivt
vilket arbetarrorelsen varit med och skapat. Strejker och aktivistiska arbetsmetoder, som stor
ordningen och haller produktionen nere, har man sedan lange undvikit (dven om alla
understryker att strejkvapnet fortfarande ar skarpt). Man menar att pa sa satt har man kunnat
svara emot naringslivets 6nskemal om hog produktion, och dnda kunnat arbeta for hoga léner
och god arbetsmiljo.

Pa ett liknande satt som den nyss citerade ledamoten fran Norrkopings fullmaktige
aterkommer flera av dem som deltar i den har studien till att det som produceras i Sverige ar
av god kvalitet. | Emmabodas arbetarekommuns styrelse & man ense om att utflyttningen av
foretag kanske delvis kan vara av tillfallig karaktar. Att graset var gront pa andra platser, men
“nu kommer svenska foretag tillbaka for graset var inte sa jakla gront pa andra sidan
Ostersjon som de trodde. De har jitteproblem att fi fram saker av kvalitet.” Likas4 formodas
svenska foretag, som politisk motpart vara béattre an utlandska foretag. | Emmaboda
aterkommer man med en viss forvaning 6ver att nya utlandska dgare skoter sig ovéntat bra.

— Anda maste jag séga att de har skétt sig exemplariskt, det &r ingen som kan klaga
pa dem egentligen. De har en... ganska bra... policy for personal... och
miljohanseende och allt sant dar. Och det gor ju att de far ingen mot sig. Sa att
man kan inte sidga att de dr sdmre &n ett svenskt foretag &r. Jag tror faktiskt...

manga génger sa... De har lart sig att ta sitt ansvar och det gar inte att klaga pa
som de skoter det idag. (Ordférande i SAP, Emmaboda)

Det dyker i manga av samtalen upp ett slags stolthet 6ver Sverige, det svenska, svensk
arbetsmarknad och svenska arbetarrorelse. Manga av dem som kommer till tals har kanner sig
stolta dver det de menar sig tillhdra, och vill garna formedla det i intervjuerna. De positiva
dragen anvénds ocksd som led i argumentationen. Just det att man i Sverige till exempel "har
ordning och reda” dr ett argument bade for hur man agerat tidigare och hur man bor agera i
framtiden.

Implicit i argumentationen finns emellertid ocksa ett slags chauvinism. Det ar alltsa inte
bara sa att man ar stolt 6ver det egna, utan man ser ocksa lite ner pa det som ar de andras. Det
framkommer inte ndgonstans i1 samtalen att ”vi” har mycket att 1dra av "dem”. Kanske beror

detta pa att informanterna anvander stolthet infor det som upplevs som det svenska i en



argumentation om den egna verksamheten, och att man darfor understryker den egna
betydelsen starkt. Man vill garna lyfta fram att det man gor &r ganska bra, infor forskaren som
kommer och staller fragor. Men lika mojligt ar att de samtidigt som de kanske éverdriver sin
argumentation for att visa att deras arbete &r bra, valorganiserat och valmotiverat, faktiskt har

uppfattningen att det svenska ar lite béattre &n det icke-svenska.

Organisatoriska konsekvenser
Underliggande de uppfattningar om nationen och det svenska som kommer fram i

intervjuerna och samtalen é&r, att informanterna gor en indelning mellan det som &r vart satt,
och de andras sétt. De skiljer ocksa pa var plats, och deras plats. ”Vi” som lever och verkar
hér ar ungefdr sa hdr. Det som “de” gor dér r skiljt frdn det som vi gor hér. En alternativ
varldsuppfattning, byggd mindre pa en essentiell uppfattning, dar geografiska granser ar
mindre betydelsefulla, dyker endast upp vid nagot tillfalle. For merparten av dessa
informanter ses varlden som bestdende av i hog grad slutna geografiska entiteter.
Globaliseringen andrar, pa gott och ont pa detta.

Som beskrivits i framforallt i kapitel 3 sdg majoriteten av de informanter som kom till
tals dar inte sig sjalva som mer an indirekt delaktiga i det arbete som de menar ar nddvandigt
for att skapa en politisk globalisering. Det dr de internationella organisationerna eller de
internationella avdelningarna inom den egna organisationen som ses de primdra aktorerna.
Ska man agera politiskt i ett globalt eller internationellt hanseende ar det till dessa
organisationer eller avdelningar man vander sig. De som individer lokalt har som de ser det
begransade mojligheter att géra nagot mer konkret i fragor som de inte menar direkt hanger
ihop med den vardagsverklighet man moter i kommunen. De kan likt Kvinnoklubben i
Norrkoping jobba med bistandsprojekt i andra lander eller jobba med en vanort. Utdver dessa
exempel ar det som att det tar stopp i samtalen nar vi kommer till dessa fragor.

Den starka uppdelning mellan det egna och andras som blivit tydlig i det har kapitlet,
och som informanterna anvander for att argumentera for sitt eget arbete, kan troligen forklara
en del av den svarighet man har att finna politiska vagar for ett globalt politiskt engagemang.
Man gor en analys som i hog grad sorterar bort globala aspekter ur de egna politiska
vardagserfarenheterna. Det lokala, nationella, ar nagot skiljt fran 6vriga varlden. Det finns
granser vilka globaliseringen visserligen tranger sig igenom, men som trots detta Overlag ar
intakta. Det lokala/nationella ar nagot annat an det globala.

Sett ur perspektivet av den metodologiska nationalismens grundidé, att en nation &r en

enhet som existerar i sig sjélv, bredvid andra nationer, dar de som bor tillhor ett gemensamt
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vi” annorlunda dn ’de” som inte bor dér, d&r uppdelningen i internationella och globala

respektive nationella/lokala fragor foljdriktig. Trots att man klart ser det ekonomiska flodet
som globalt, och ser det egna beroendet av detta flode, har de som bor pa en plats lite att gora
med andra manniskor pa andra platser. Dem emellan finns inget flode. Ska man samarbeta
med dem gor man darfor nagot vésenskilt fran att arbeta med fragor om till exempel skola,
vard och omsorg. Det far man gora inom en speciell avdelning eller en speciell organisation.

Uppdelningen &r sa vanligt forekommande att vi inte reagerar pa den. Sa har brukar det se ut:

”Huvuddelen av det internationella arbetet inom Byggnads bedrivs i samarbete
med BTl (Byggnads- och Traarbetar-Internationalen) pa varldsplanet, EBTF
(Europeiska Byggnads- och Traarbetare Federationen) inom Europa NBTF
(Nordiska Byggnads- och Traarbetare Federationen) i Norden.” (Byggnads
hemsida 08-02-08).

> Ju mer foretagen och ekonomin agerar globalt, desto viktigare ar det att
samordna den fackliga styrkan som finns i vérlden. IF Metall accepterar inte att
globaliseringen anvéands for att pressa tillbaka villkoren for de anstéllda. | den
internationella fackliga rorelsen vill forbundet sl tillbaka alla sadana tendenser
genom ett offensivt och konstruktivt arbete. IF Metall vill darfor arbeta an mer
intensivt for att fa till stand gemensamma globala fackliga strategier.

I manga lander kranks dagligen de anstalldas rattigheter. Vinster av billig
produktion och forsaljning pa mer kopstarka marknader lockar till rovdrift pa
arbetskraft. Det sker med hjélp av regimer som saknar medkénsla med dem som
offrar liv och halsa for att skapa landets framgéng. IF Metalls krav pa fackliga
rattigheter kan hindra denna exploatering.

Bista med hjilp
Den egna fackliga styrkan paverkas ocksa av hur vél den fackliga kampen lyckas i
Europa och i 6vriga vérlden. Darfor vill IF Metall bistd med hjalp for att starka det
fackliga inflytandet i l&nder med svaga fackliga strukturer och organisationer.

Samarbete sker bland annat i direkta bilaterala kontakter mellan IF Metalls
forbundskontor, avdelningar och klubbar samt motsvarande organisationer i andra
lander. Ett omfattande projektsamarbete drivs ocksa via de tre globala fackliga
organisationerna dar IF Metall ar medlem.” (IF Metalls hemsida, 08-02-08)

| bagge exemplen ovan &r den sjalvklara utgangspunkten att det &r internationella
organisationer som gor jobbet. Det &r organisationer som de nationella organisationerna har
representanter i och delvis finansierar. Aven om en stolthet alltid uttrycks Over dessa
internationella organisationer finns endast en indirekt koppling till dem. Det ar de som ska
gora jobbet, inte den organisation dar de enskilda medlemmarna finns, och inte heller
medlemmarna sjéalva. Den politiken ska bedrivas ndgon annanstans, det kan man inte gora

lokalt. Exemplet fran IF Metall visar dessutom pa intresset for bistand som en internationell



verksamhet, nagot som ytterligare understryker sarkopplingen mellan den egna och andras
erfarenheter. Det ar andra som behdver &ndra sig.

Sedan dr det ett faktum att i badgge dessa fackliga organisationer driver man ibland i
avdelningarna (lokalt) ocksa ett eget arbete, vilket relaterar till fragor bortom nationen.
Emellertid ar indelningen mellan det lokala/nationella och det internationella aven i dessa fall
lika sjalvklar. Pa IF Metalls avdelning i Kalmarsund, dar Emmaboda ingdr, kan man lasa att
det finns en internationellt ansvarig, liksom nagra andra &r ansvariga for arbetet med
arbetsmiljo eller fackligt/politiska fragor. Det ar denne person som &r ansvarig for att ta itu
med fragor relaterade till internationalisering och globalisering.

Ett alternativt satt att resonera och organisera sig ar att se det globala som en faktisk del
av det dagliga livet. Nationsgréanser &r da inte lika betydelsefulla, och det ar svart att tanka sig
att man kan ha en avdelning eller en person som jobbar med fragor som man uppfattar
uppstatt utan for nationen. Istallet for att gora analysen att verkligheten bestar av nationer som
gransar mot varandra, kan man gora analysen, att var varld ar ett socialt landskap (Ahrne m.fl.
XXXX). | det landskapet agerar manniskor inom och utom organisationer. En sorts
organisation &r staten, en annan sort d&r politiska partier, ytterligare en &r
bistandsorganisationer, och s& vidare. De granser som finns mellan organisationer eller
manniskor i det har landskapet har manniskor skapat. N&r manniskor, varor, tjanster och idéer
fardas ar det mellan manniskor och organisationer farden gar. I det landskapet finns inte heller
nagot centrum eller nagon periferi, da landskapet varken borjar och slutar. Det &r ett flode av
relationer.

Med utgangspunkt i en analys av verkligheten som ett flode av relationer i ett landskap,
mellan ménniskor inom och utom organisationer, blir uppdelningen mellan det lokala och
globala mindre relevant. Geografisk narhet har fortfarande betydelse for det politiska arbetet.
Manga ganger ar det lattare att arbeta tillsammans om man kan traffas utan att behova resa
langre strackor. Men den politiska analysen behover inte sluta vid den egna nationens granser.
Det finns forstaelser, vilka gor det littare att bdde se hur ”vi” hédr hinger samman med “dem”
dar, och att darefter jobba politiskt utifran den analysen.

Det koncernfackliga arbete som bedrivs vid en del arbetsplatser i Sverige ar exempel pa
hur ett sadant globaliserat politiskt handlande kan se ut. Dar &r utgangspunkten, i princip, att
”vi” hidnger ithop med ”dem”. Det som hédnder pa andra platser i koncernen, paverkar darfor
alla, och i linje med den analysen gér man klokast i att samarbeta aven om det manga ganger
ar svart. 1 den analysen ar koncernen den gemensamma ramen, inte nationen. Det ar

utgangspunkten bland annat for det koncernfackliga arbetet inom IPP Flygt, Emmaboda. Pa



ett liknande satt resonerar man inom Byggnads, ndr man anstréanger sig for att organisera alla
byggjobbare i Sverige, oavsett fast boendeort. Dér &r inte den nationella tillhdrigheten eller
den fasta boendeorten det viktiga, utan att man ar anstalld pa en arbetsplats som faller inom

Byggnads avtalsomrade.

Politiska konsekvenser
Den grundidé som blivit tydlig framforallt i samtalen med informanterna paminner starkt om

de forestéllningar som nationalismforskaren Anthony Smith menar ar centrala for nationen

som institution. Smith staller upp féljande punkter:

1. vérlden &r uppdelad i nationer, med sin egen individualitet, historia och framtid

2. nationen ar kallan till all politisk och social makt, och lojalitet till nationen 6verskrider alla
andra allianser

3. manniskor maste identifiera sig med en nation om de vill kunna forverkliga sig sjélva

4. nationer maste vara fria och sakra om fred och rattvisa ska rada i varlden (Smith 1991:74).

Som kommit fram i kapitlet ar det framforallt de tva forsta punkterna som spontant kommer
fram i samtalen. Utgangspunkten &r just att vi lever och verkar i nationer (1) och dar inom
finns sjalva kéllan till politisk och social makt (2). Informanterna bygger sina uppfattningar
om det politiska arbetet pa dessa forestallningar. Det &r den banala politiska nationalismens
grundidé. 1 enlighet med den ifrdgasatts inte nationen, tvartom anvéands nationen som
institution utan ifragasattande. Undantag fran politiskt arbete inom nationen &r darfor en
anomali, en avvikelse (om &n valorganiserad), fran det centrala och normala.

Dessa forestéllningar har inte bara betydelse for hur dessa informanter, och de
organisationer de verkar inom, valjer att lagga upp sitt arbete, utan ocksa for vilka fragor man
véljer att driva och de svar man ger pa dessa fragor. Den banala nationalismen har pa sa satt
tydliga politiska konsekvenser.

Ett stort omrade som man 6verlag, om &n inte dverallt, missar att diskutera ar sjalva
fragan om den ekonomiska globaliseringens sociala konsekvenser. Fackliga organisationer
fran stora delar av vérlden har valt att ta aktiv del i den globala rattviserorelsens
forumprocesser. Dels har enskilda fackforeningar spelat en viktig roll i dessas framvéaxt. Till
exempel var det brasilianska metallarbetarfacket viktigt i skapandet av WSF i Porto-Algre.
Dels har facken, bland annat i form av den fackliga varldsorganisationen (FFI) och enskilda

fackliga internationaler, varit aktiva inom forumprocesserna. De organisationer som har varit



delaktiga har anvant forumen for mobilisering i for dem centrala fragor. Fackfcreningar i
Sverige kan emellertid generellt ségas ha deltagit med viss tvekan i forumprocesserna, och pa
vissa platser har man aterkommande tackat till samarbete med andra organisationer inom den
globala réttviserdrelsen (Sérbom 2006).

Undantag finns. Bland annat har vissa avdelningar av Handelsanstéalldas férbund och
Kommunalarbetarforbundet varit mycket aktiva. Men pa det stora hela kan det ségas att den
ekonomiska globaliseringens sociala konsekvenser ar en fraga for vissa sektioner inom
organisationstopparna i den socialdemokratiska arbetarrérelsen. Lokalt driver man inte fragor
som av merparten av den globala rattviserorelsen, inklusive bland annat FFI och ILO, anser
vara av central betydelse. | Emmaboda och Norrképing beskriver man att de viktiga fragorna
framforallt handlar om omradena skola, vard och omsorg, och man analyserar inte dessa ur ett
globalt perspektiv. De uppfattas som lokala fragor. Den globalisering man sjalv moter i
kommunen, framforallt i form av nya agarforhallanden i industrin och nedldggningar, ska
bemotas med att stdrka kommunens konkurrensfordelar. Norrkdping Oppnar ett
naringslivskontor for att locka till sig nya foretag, och Emmaboda jobbar pa att kunna erbjuda
frisk och valutbildad arbetskraft.

Ytterligare en fraga som kommit att bli allt viktigare bade bland politiskt aktiva och
bland forskare ar fragan om migration och nationalitet. | forskning dar man arbetat utifran
tanken att samhéllet ar det samma som nationen eller nationalstaten, det vill sdga dar man
utgatt fran den metodologiska nationalismen, &r immigranterna aterkommande en
problematisk grupp (Wimmer & Glick Schiller 2002). De hotar pd olika satt den
metodologiska nationalismen, och dess uppfattning att nationen ar en enhet som &r stabil och
sjalvklar. En anledning till detta &r att immigrationen, handlingen att ldmna det land dar man
ar fodd, ar exceptionell och stor den ordning som nationerna uppratthaller. Grundforstaelsen
enligt den metodologiska nationalismen &r att man stannar i det land man foddes. Dar forblir
man medborgare livet ut. Allt annat ar ett undantagstillstiand, som a priori leder till problem
(utanforskap, dalig hélsa, samre skolprestationer, lagt politiskt deltagande och sa vidare),
vilket maste studeras.

P& samma sétt ar det inom de politiska leden. Aven om man av flera olika skal anser att
manniskor sjalvklart ska kunna lamna sina ursprungslander, ar det nagot som &r svart att gora.
Nationalstater kraver pass, visum, uppehallstillstand och sa vidare for att slappa in ett annat
lands medborgare, sérskilt pA mer varaktig bas. Vanligen ser man fran politiskt hall ocksa,
liksom man gor inom forskningen, immigranterna som en problematisk grupp, &ven om man

vill forsvara deras ratt att byta land. Darfor inrattas egna myndigheter och politikomraden for



dem som valjer att byta land. En anledning till att immigranter politiskt uppfattas som
problematiska ar att de uppfattas som hot mot en sjalvklar gemenskap. Det star utanfor och
det &ar inte sékert vem de &r lojala emot; det gamla eller det nya landet.

En grupp som blir sérskilt svar att forhalla sig till ar de manniskor som lever i ett land
utan att ha laglig rétt att gora sa, allmént kallade ”’de papperslésa”. Gruppen av papperslosa ér
satta pa undantag eftersom de inte har “ritt” att vara i landet. De ska inte arbeta och man gor
det svart for dem att fa sjukvard. Sett utifran idén om nationen som den sjalvklara arenan for
socialt liv ar de fraimmande element som man i praktiken har svart att solidarisera sig. Det ar
egentligen inte forran de av staten fatt nagra av de kvaliteter som de som redan bor i landet (i
form av ett uppehallstillstand), som man éppnar dorrarna fér dem.

For framforallt den fackliga rorelsen &r de papperslosas néarvaro, och villighet att om
nodvandigt jobba for lagre 16n &n andra far, ett hot gentemot den Gvriga gruppen arbetare i
landet. Av det skélet ar, som namnts tidigare i kapitlet LO emot att organisera arbetare som
inte har uppehallstillstand. Darfér anméaler LO-anslutna ombudsman de illegala arbetare de
traffar pa ute pa arbetsplatserna till polisen. LO:s vice ordforande beskrev i ett tal pa en

manifestation for papperslésa LO:s uppgift i denna fraga:

LO:s uppgift ar att starka alla arbetstagares position pa arbetsmarknaden. Vi ska
skydda alla arbetstagares villkor. Det ar oacceptabelt om det pa svenska
arbetsplatser finns en enda person som tvingas arbeta under orimliga villkor. Om
det sker &r det inte bara en krénkning av den som drabbas, utan av alla
arbetstagare. Om du tvingas sélja ditt arbete till underpris, sa ar det till att borja
med ditt problem men det 4r bara en tidsfraga innan ocksa andra tvingas ned pa
samma niva. (LO:s vice ordférande, juni 2007).

Den sjalvklara utgangspunkten i citatet ar att det ar nationen Sverige som hanvisas till. Det
sker ibland implicit som i talet om “arbetsmarknaden”. Det &r inte vilken marknad som helst
som héanvisas till, utan ahorare och lasare forstar genast att det ar arbetsmarknaden i Sverige
det handlar om, och om nagra arbetare kranks sa forstar vi utan att det ségs att det ar nagot
som sker i Sverige. Senare i citatet kommer en explicit referens till ”svenska arbetsplatser”.
LO:s uppgift ar alltsd att starka alla arbetstagares position pa den svenska arbetsmarknaden,
oavsett harkomst eller fast bostadsort. Det &r pa manga satt en rimlig uppgift. Det intressanta
sett utifran perspektivet av banal nationalism &ar emellertid for det forsta hur enkelt
upprepningen av det sjalvklara uttrycks: att LO verkar i nationen Sverige (som underforstatt
ar nagot annat &n andra nationer, dar andra arbetare finns) ar inte nagot som behdver

motiveras, det &r en oreflekterad bakgrund.



For det andra &r det sett utifran fragan om politikens globalisering intressant att den har
uppgiften inte satts in ett stérre sammanhang dar de (manniskor eller organisationer) som
verkar i Sverige knyts samman med dem som verkar pa andra platser. Gransen gar vid
Sveriges politiska grans. Den verksamhet som LO bedriver som har till uppgift driva fragor
utifran ett mer granslost perspektiv forskjuter man till vissa sérskilda delar av organisationen
eller dess natverk. For det tredje ar det tydligt att man utifran utgangspunkten att man verkar i
Sverige har svart att i praktiken solidarisera sig med dem som inte har laglig ratt att stanna,
men som faktiskt inte kan eller vill 1amna landet. LO vill se till att de inte behdver arbeta
under orattfardiga villkor, samtidigt som de dumpar I6nenivaerna for alla andra. Darfor
polisanmaler man de arbetsgivare som anstéller papperslosa (eftersom de har anvént sig av
svart arbetskraft). FOr den papperslosa &r foljden att hon eller han skickas ut ur landet.

Gransen for solidariteten gar i det fallet vid dem som har laglig ratt att stanna.

Banal nationalism och politisk globalisering
En viktig konsekvens av globaliseringens olika processer — de ekonomiska, sociala och

kulturella — &r statens forandrade position och funktion. Nationalstater har aldrig varit
sjalvstandiga och stangda entiteter, med mojlighet att helt sjalva kontrollera landets politik.
Globala ekonomiska processer i kombination med framvéxten av ett 6kande antal dverstatliga
politiska institutioner paverkar den frihet som ett lands parlament, eller mer lokalt en regions
eller stads fullméktige, har att agera i centrala fragor. Globaliseringen har kommit att innebéra
att man inte langre kan utgd fran att den effektiva politiska maktens sate ar nationella
regeringar och parlament. Makten delas och bryts mellan olika krafter pa nationell, regional
och internationell niva, och manga politiska aktorer tycker sig ha ett behov av att atminstone
delvis koppla loss de politiska organisationerna fran det nationella sammanhanget. Man
onskar sig en starkare utveckling &n vad man hittills sett mot en politisk globalisering.
Samtidigt &r det tydligt att de personer som kommer till tals i den har studien, liksom de
organisationer de verkar inom, har en stark forestallningsméssig och faktiskt politisk koppling
till nationen. Nationalstaten har en viktig betydelse i deras analyser av verkligheten, i deras
tolkningsramar. Det ar har i Sverige man verkar, det ar sa man motiverar sitt handlande. De
geografiska granserna och idéerna om nationens betydelse satter ocksa granser for deras
politiska handlande. Att ga bortom dessa ar svart. Dessutom finns det en viss stolthet i deras
analys, Over att vara just svenskar, att vara del av den svenska arbetarrorelsen och att bo i

landet Sverige.



Manga politiska aktorer delar den har vérldsbilden. Det visar den forskning som gjorts
med utgangspunkt kring nationens sjélvklara stallning. Den banala nationalismen &r inte
begrasad till den socialdemokratiska arbetarrorelsen i Sverige. Manga av oss delar den
verklighetsuppfattningen, och deltar i reproducerandet av ”Sverige”. (Har ska komma nagot
om forskning som gjorts kring banal nationalism, &ven om den inte relaterat till politik och
politikens globalisering).

Forutom att den vardagliga, banala nationalismen, kan paminna om gamla
forestallningsvarldar och vara obehaglig pa det sattet, innebar den svarigheter att skapa
organisationer for politiskt handlande vilka inte tar nationen som utgangspunkt. En ansenlig
del av organisationers oférmaga att forandra sig beror pa att man med tiden skapar ett sprak
och ett forhallningssétt “som bygger pa vissa typer av iakttagelser men utesluter andra”.
(Ahrne & Papakostas 2002:81). Om man bygger sin argumentation och sin samhéllsanalys pa
antagandet att nationalstaternas granser ocksa ar de givna organisatoriska granserna forsvaras
en process dar man soker ga bortom dessa granser. Till detta kommer att det kan finnas en
stark ovilja att fordndra organisationen om den &r starkt sammankopplad med medlemmarnas
ideologi och identiteter (a.a. s. 81). Man kan fraga sig hur det ska ga till att forestalla sig ett
globalt politiskt handlande om det &r nationalstaten som utgor den sjélvklara referensramen,
samtidigt som man i forsta hand ké&nner sig som svenskar och inte medlemmar i en
arbetarrorelse (jfr Mulinari & Neergaard 2004).

En mojlig véag bort fran problemet med att gamla fixa idéer ligger i vagen for en analys
som ar mer i samklang med samtiden kan vara att delta i diskussioner och samarbeten dar de
egna synsatten tydliggors och alternativa forstaelser kan véxa fram. Under senare ar har man
inom den socialdemokratiska arbetarrorelsen i Sverige ocksa jobbat en del med att forsoka
samtala om dessa fragor, framforallt med olika manniskor och organisationer inom den
globala réttviserorelsen. | nasta kapitel ska detta samarbete analyseras noggrannare — det tycks

som att det varit ett samarbete med forhinder.



